
 

 

一般社団法人 技術同友会 

 

第１１回女性技術者育成功労賞募集 
 

 

（一社）技術同友会は、ダイバーシティー推進活動を積極的に進め、産業界への女性技術者登用・任用の

推進支援活動を継続的に行っています。その一環として、女性技術者(女性研究者含む)育成に顕著な成果を

あげられた方々の功績をたたえるために、2014 年 2月に「女性技術者育成功労賞」表彰を創設しました。こ

れまで年1回、計10回実施して高い評価を頂いています。 

今般、第11回目の募集では、前回に引き続き、ロールモデルとして活躍されている個人の表彰に加えて女

性技術者の活躍を拡げる取り組みを進めている企業や大学等の組織を表彰します。本表彰が女性技術者活躍

推進の一助となり、日本のイノベーションがより一層加速することを期待しています。 

多くの皆様の応募をお待ちしております。 

 

募集要項は下記の通りです。 

 

 

 

募 集 要 項 
 

1. 表彰対象 

【個人表彰】 

女性技術者の育成に関して、以下のいずれかに該当する貢献をされた個人を男女問わず表彰します。 

① 女性技術者のロールモデルとして活躍し、多くの女性技術者に影響を与えた人 

  ・・・仕事や行動、キャリアパスがお手本となる 

② 女性技術者が活躍できるような職場環境整備に貢献された人 

  ・・・女性が働きやすい環境、仕組み、ルールづくりなど 

③ 社内教育やダイバーシティー推進等によって女性技術者の人材育成支援に貢献された人 

・・・トップマネジメントとしての経営、人事等制度づくり運営など 

④ 技術系女子学生の次世代キャリア支援に貢献された人 

  ・・・女子学生への技術教育、卒業後の進路指導などの教育支援など 

⑤ 初等中等教育支援によって女性技術者の母数拡大に貢献された人 

  ・・・小中高生へのSTEAM教育など 

【組織表彰】 

働き方、職場環境整備等により女性技術者の育成に取り組み成果を挙げた組織を表彰します。 

 ・・・企業、団体、教育機関など 

2. 選考基準 

以下の点を重視して選考します。 

・女性技術者の育成に関わる活動の具体的な実績 

  ・・・女性技術者数増、リーダーや女性管理職等上位職種者数増など 

・女性技術者の育成を達成するにあたっての困難度 
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  ・・・活動の難しさ、新たな取り組み創造など 

・応募者の活動が女性技術者の育成に繋がるような組織内外への波及効果 

  ・・・業界活動、学会活動、講演活動、ボランティア活動など 

・女性技術者の育成に関係する活動で特別に考慮すること 

  ・・・教育・研修支援、各種表彰、著作など 

3. 賞品 

  表彰状とクリスタルトロフィー（名入れ） 

 

4. スケジュール 

応募受付：2025年5月26日から9月30日 

審査期間：2025年10月 

結果発表：2025年10月下旬 

（個別にメールでご連絡して、当会のホームページで発表） 

表彰式 ：2025年11月19日（水） 

会場  ：如水会館 松風の間（3F） 

5. 応募方法 

  女性技術者育成功労賞の応募用紙に必要事項を記載して、Word形式で提出して下さい。 

なお、提出書類等は返却できませんので、ご了解ください。 

  応募用紙および記載要領は下記からダウンロードしてください。 

   https://www.jates.or.jp/dcms_media/other/sinseisyo.docx 

6. 表彰式等 

受賞された方には、表彰式にご出席いただきます。 

 

7. 応募用紙提出先・問合せ先 

以下のメールアドレスまで、メールにてお願いいたします。 

jtech@jates.or.jp 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         第10回女性技術者育成功労賞の表彰式（2024.8.8）の模様 

https://www.jates.or.jp/dcms_media/other/sinseisyo.docx
mailto:jtech@jates.or.jp

